
 منتدى الأطر الموریتانیین في المھجر المیثاق

 دیباجة:

 وعیا منا بواجب •
 المشاركة في مسیرة موریتانیا نحو الرقي، طبقا لقیمھا، وفي احترام تام لدستورھا، 

 متمسكین بالدفاع •
 عن اللحمة الاجتماعیة والوحدة الوطنیة وتعزیزھما بوصفھما ضمانا لموریتانیا موحدة

 ومستقرة ومزدھرة ومتعددة الأعراق والثقافات ومتشبعة بمرجعیة إسلامیة مشتركة تمثل
 قاعدة ورابطة قویة لمجتمعنا، 

 مقرین بالاحترام  •
 التام لحقوق الإنسان الأساسیة، 

 رافعین التبادل •
 والتسامح والبحث عن الإجماع إلى درجة القیم الأساسیة، كمبدأ للتسییر، 

علاوة على–حریصین  •  
على أن یكون لنا إطار ممیز للتبادل وترقیة القضایا المتعلقة بمصالح ووضعیة  -كل ذلك  

 المقیمین في الخارج، 

 فإننا نحن الأطر الموریتانیین المقیمین في الخارج 
 بخبراتنا المتنوعة، قررنا إقامة إطار للتبادل والتشاور والتفكیر وتقدیم الاقتراحات

 منتدى :والتوصیات یطلق علیھ
 .)م.ا.م.م( الأطر الموریتانیین في المھجر

، في6002وتدخل ھذه الھیئة، التي أنشئت في أكتوبر   
 إطار دینامیة التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة والتكنولوجیة في البلاد من

 خلال مشاركة جالیات الشتات الحریصة على تقدیم مساھمتھا في تكامل مع الفاعلین 
 .الوطنیین

 الباب الأول: التأسیس، 
 التسمیة، الھدف

 :المادة الأولى

ویعرف اختصارا بـ: )م.أ.م.م( بالحروف  منتدى الأطر الموریتانیین في الخارج :یؤسس المنتسبون لھذا المیثاق جمعیة ودیة تسمى  
 .CCME :اللاتینیة

 شعار المنتدى ھو: تبادل، إجماع،
 .تسامح

 :2 المادة

 المنتدى جمعیة لا تھدف للربح مستقلة عن كل ھیئة سیاسیة
 .وتنظیمیة وقبلیة وعنصریة وجھویة أو دینیة

 :3 المادة

 یسعى المنتدى إلى تحقیق الأھداف 
 :الأساسیة التالیة

 ترقیة وتسھیل التنمیة في موریتانیا من  •
 خلال تقدیم الخبرة متعددة القطاعات التي یملكھا الموریتانیون في الخارج، 

 المساھمة في تأسیس دولة قائمة على •
 الوحدة الوطنیة، والعدالة الاقتصادیة والاجتماعیة،

 تحفیز تبادل المعلومات مع الھیئات •
 الحكومیة والأحزاب السیاسیة ومنظمات المجتمع المدني المنخرطة في تنمیة البلاد من 

 أجل ازدھار الموریتانیین والدفاع عن حقوقھم الأساسیة ،



 المساھمة في تعزیز الدیمقراطیة •
 والتسامح والحكم الرشید، 

 المساھمة بفعالیة في التقارب بین •
 الموریتانیین في الشتات مع بلدھم الأصلي وإبراز نقاط قوة الموریتانیین في الشتات

 وإنجازاتھم، 

 المشاركة في الأنشطة والھیئات المحلیة •
 والدولیة التي تنسجم أھدافھا مع أھداف المنتدى،

 ترقیة وتعزیز الأخوة والتعاون  •
 .والتضامن بین أعضائھ

 :4 المادة الباب الثاني: المقر، المدة

 یوجد مقر المنتدى في نواكشوط، في موریتانیا، لكن یمكن نقلھ إلى
 .أي مكان بقرار من الجمعیة العامة

 ویمكن إنشاء مكاتب جھویة، بقرار من 
 .)المكتب التنفیذي. یكون لكل مكتب منسق)ة

 :5 المادة

 .مدة المنتدى غیر محدودة

 الباب
 الثالث: التشكلة، الانتساب، فقدان العضویة

 :6 المادة

 :یتشكل المنتدى من

 الأعضاء المنتسبون،  •

 .الأعضاء الشرفیون •

 :7 المادة

 یمكن أن یكون عضوا كل إطار موریتاني مقیم في الخارج، وفقا لما 
 .ینص علیھ النظام الداخلي

 یمكن أن یكون عضوا شرفیا كل شخص طبیعي یقدم خدمات معینة إلى
 المنتدى باقتراح من المكتب التنفیذي. یمكن إعفاء الأعضاء الشرفیین من دفع 

 .المساھمات بقرار من المكتب التنفیذي

 :8 المادة

 تكتسب صفة العضو بالانتساب الطوعي الرسمي والشخصي، وتبقى خاضعة
 لتزكیة من عضوین منتسبین وبالوفاء بحقوق الانتساب. یتعین على المرشح)ة( للعضویة
 تقدیم طلب ،بواسطة أحد العضوین اللذین زكیاه)ا(، إلى المكتب التنفیذي الذي سیبت في 

 .الطلب وفقا للشروط المحددة في النظام الداخلي

 :9 المادة

 :تفقد العضویة بـ

 الاستقالة •
 المكتوبة الموجھة إلى رئیس المنتدى،

 التعیین •
 في وظائف سامیة في الدولة أو في الھیئات القیادیة لحزب سیاسي وفقا لما ینص علیھ

،62النظام الداخلي خاصة المادة   



 عدم •
 الوفاء برسوم الانتساب والمساھمة السنویة وفقا للإجراءات المحددة في النظام

 الداخلي، خاصة في مادتھ الثالثة، 

 الطرد  •
 المعلن من قبل الجمعیة العمومیة باقتراح من المكتب التنفیذي في حالة الإخلال 

 الخطیر بنظام المنتدى، وفقا لما ینص علیھ النظام الداخلي،

 الإدانة  •
 برشوة أو جریمة في القانون العام، 

 یمكن للمكتب التنفیذي أن یعلق احتیاطیا وبصفة مؤقتة عضوا، حتى 
 .انعقاد الجمعیة العامة، في حالة إخلال خطیر بالنظم 

 .كما یمكن لعضو أن یطلب تجمیدا مؤقتا لأنشطتھ)ا( في المنتدى
 .)وعلیھ)ا(، في ھذه الحالة ،توجیھ رسالة إلى المكتب التنفیذي لشرح مبرراتھ)ا

2تدوم مدة التجمید    
 .أشھر

 یمكن للعضو طلب تجدید التجمید عبر 
 .رسالة إلى المكتب التنفیذي

 لا
 یشارك الأعضاء المعلقون أو الذین جمدوا أنشطتھم في الجمعیة. ولا یخول فقدان صفة 

 .العضویة أي حق في ممتلكات المنتدى

 الباب
 الرابع: التنظیم، سیر العمل

 :01 المادة

 :ھیئات المنتدى ھي

 الجمعیة العامة،  •

 مكتب المنتدى، •

 لجنة الحكماء، •

 .اللجان •

 الفصل
 الأول: الجمیعة العامة

 :00 المادة

 الجمعیة العامة ھي الھیئة العلیا 
 .للمنتدى. وتتكون من الأعضاء المنتسبین

 یمكن للأعضاء الشرفیین الحضور، بوصفھم مراقبین، للاجتماعات
 .الخاصة بالجمعیة العامة بموافقة المكتب التنفیذي

 :02 المادة

 صلاحیات الجمعیة العامة محددة في
 .النظام الداخلي

 :03 المادة

 یدعو مكتب المنتدى إلى انعقاد الجمعیة العامة العادیة. یرأس 
 ترأس( الجمعیة رئیس)ة( جلسة معین)ة( لھذا الشأن من طرف الأعضاء الحاضرین والذین(



 )یتمتعون بحقوقھم وذلك بعد افتتاح الدورة من قبل المكتب التنفیذي. یساعد )تساعد
 رئي س )ة( الجلسة كات ب )ة( أو اثنان )اثنتان( عضوان في المكتب التنفیذي المنتھیة

 .ولایتھ. تنعقد الجمعیة العامة العادیة مرة واحدة كل سنتین

 :04 المادة

 تتخذ قرارات الجمعیة العامة بالأغلبیة البسیطة للأعضاء المنتسبین
 الحاضرین بدنیا أو افتراضیا. تطبق القرارات على كل أعضاء المنتدى. یمكن اتخاذ ھذه

 .القرارات بصورة افتراضیة أو واقعیة

 :05 المادة

 لكي تتمكن من المداولة، یجب أن تحصل الجمعیة العامة بدنیا أو
 افتراضیا على النصاب القانوني، وھو نصف الأعضاء المنتسبین، الذین دفعوا رسوم 

 .انتسابھم ومساھماتھم السنویة ویتمتعون بكل حقوقھم 

 05 المادة
 :مكرر

 في حال عدم الحصول على النصاب القانوني، تستدعى جمعیة عامة 
 .أخرى في غضون أجل أقصاه ثلاثون یوما. ولا یشترط أي نصاب في ھذه الحالة

 :06 المادة

 یمكن عقد جمعیة عامة استثنائیة بمبادرة من المكتب التنفیذي أو 
 .بطلب من أغلبیة الأعضاء المنتسبین

 .یجب أن یحضرھا النصاب القانوني وھو نصف الأعضاء زائد عضو واحد
 ویمكن أن تكون افتراضیة أو واقعیة. تتخذ قراراتھا بأغلبیة الأعضاء الحاضرین بدنیا

 .أو افتراضیا

 كما یمكن، في نفس الظروف، طلب استشارة
 .من الأعضاء عن طریق تنظیم استفتاء

 الفصل الثاني: المكتب
 التنفیذي 

 :07 المادة

 .المكتب التنفیذي ھو الھیئة الإداریة المكلفة تسییر المنتدى
 .یمكنھ اكتتاب موظفین إداریین للدعم

 ویكلف المكتب بتنفیذ قرارات الجمعیة
 :العامة. ویضم كلا من

 ، )رئیس)ة •

 ،)نائب)ة( للرئیس)ة •

 أمین)ة( عام)ة( مقیم)ة( في نواكشوط، یوقع )توقع( بصفة مشتركة 
 –مع أمین)ة( الخزینة ، 

 )أمین)ة
 تنفیذي)ة( مكلف)ة( بالعلاقات مع الحكومة والفاعلین الوطنیین )مقیم+ة+ في

 ،)موریتانیا، ویقوم +تقوم+ بدور منسق)ة( منطقة شمال افریقیا بما في ذلك موریتانیا

 أمین)ة( للخزینة، •

 )أمین)ة •
 تنفیذي)ة( مكلف)ة( للاتصال، ناطق)ة( رسمي)ة( باسم المنتدى،



 أمین)ة( تنفیذي)ة( مكلف)ة( بتعبئة •
 الموارد، 

 أمین)ة( تنفیذي)ة( مكلف)ة( بعملیات •
 التنمیة،

 أمین)ة( تنفیذي)ة( مكلف)ة( بالعلمیات •
 الإنسانیة،

 أمین)ة( تنفیذي)ة( مكلف)ة( بالإدارة •
 وقاعدة البیانات،

 :ستة نقاط اتصال إقلیمیة عن •

o  ،منطقة افریقیا الجنوبیة والوسطى 

o  ،منطقة افریقیا الشرقیة 

o ،منقطة غرب افریقیا 

o  ،منطقة آسیا 

o  ،منقطة الأمریكیتین 

o  ،منطقة أوروبا 

 +مدقق)ة( للحسابات )لا یقدم +تقدم  •
 .)تقریره)ا( إلا إلى الجمعیة العامة

 :08 المادة

 یمكن لكل أعضاء الجمعیة الذین یتمتعون بحقوقھم ودفعوا كل
 .رسومھم ومساھماتھم أن یترشحوا لعضویة المكتب التنفیذي

 ینتخب أعضاء المكتب التنفیذي على لائحة من قبل الجمعیة العامة
 لمدة أربع سنوات. لا یحق للرئیس)ة( المنتھیة ولایتھ)ا(، الترشح من جدید. بعد 

 انقضاء نصف المدة، یتبادل )تتبادل( الرئیس)ة( ونائبھ )نائبتھا( الوظائف لیصبح 
 .تصبح( النائب)ة( رئیسا )رئیسة( للجمعیة، حتى نھایة المأموریة(

 في حالة الشغور، یقوم المكتب التنفیذي بما یلزم لملء الفراغ
 لكن بصفة مؤقتة لحین انعقاد الجمعیة العامة القادمة. تبدأ سلطات الأعضاء الذین

 .انتخبوا بھذه الطریقة اعتبارا من تاریخ تأكیدھم في وظائفھم

 )بعد انتھاء مأموریتھ)ا(، یصبح )تصبح
 .الرئیس)ة( عضوا استحقاقیا في لجنة الحكماء

 :09 المادة

 تحدد الصلاحیات الخاصة بكل واحد من
 .أعضاء المكتب التنفیذي في النظام الداخلي

 :21 المادة

 )یجتمع المكتب التنفیذي مرة كل شھر باستدعاء من الأمین)ة
 العام)ة(. یمكن للمكتب أن یعقد اجتماعات استثنائیة بطلب من ثلثي أعضائھ أو

 باستدعاء من الرئیس)ة(. یفضل أن تتخذ قرارات المكتب بالإجماع. في غیاب الإجماع،
 .تتخذ القرارات بأغلبیة الأصوات. في حال تساوي الأصوات، یعتبر صوت الرئیس)ة( مرجحا

 .كل عضو في المكتب یغیب، دون عذر ،عن ثلاثة اجتماعات متتالیة یمكن اعتباره مستقیلا
 .قد تعقد الاجتماعات افتراضیا ویصدر عنھا محضر یكون متاحا لكل الأعضاء المنتسبین

 الفصل الثالث: لجنة الحكماء



 :20 المادة

 لجنة الحكماء ھي الھیئة الاستشاریة للمنتدى. یعین أعضاؤھا من 
 قبل الجمعیة العامة. یمكن لأي عضو في المنتدى أو المكتب التنفیذي أن یطلب رأي 
 اللجنة حول النزاعات أو القضایا التي تتطلب معالجتھا عنایة كبیرة. كما یمكن للجنة

 أن تتكفل، إن رأت ذلك ضروریا، بأي موضوع یعني المنتدى. وتبقى آراء اللجنة
 .استشاریة

 :22 المادة

 الرؤساء السابقون )الرئیسات السابقات( للمنتدى ھم )ھن( أعضاء 
 استحقاقیون في لجنة الحكماء شرط ألا تكون لھم )لھن( وظائف أخرى في المنتدى. لا 

 .یدفع أعضاء لجنة الحكماء رسوم الانتساب والمساھمات إلا إذا رغبوا في ذلك

 :23 المادة

 تعقد لجنة الحكماء دورة عادیة مرة كل
 .ستة أشھر

 تستلم تقریرا عن الأنشطة من المكتب
 .التنفیذي في نھایة كل عام

 تقترح توجیھات للمكتب التنفیذي 
 .والجمعیة العامة

 )تعین من بین أعضائھا رئیسا )رئیسة
 .)ونائبا )نائبة( لھ)ا( وكاتبا )كاتبة

 .تتخذ قراراتھا بالإجماع

 لتكون تلك القرارات سلیمة،
 .یجب أن تكون صادرة عن اجتماع حضره النصاب القانوني وھو خمسة أعضاء

 الفصل الرابع: اللجان

 :24 المادة

 یمكن لكل أمین)ة( تنفیذي)ة(، إن دعت
 .الحاجة لذلك، أن یشكل )تشكل( لجنة فنیة

 یرأس الأمناء التنفیذیون )ترأس الأمینات التنفیذیات( اللجان 
 ویعینون )یعین( أعضاءھا بالاختیار من بین أعضاء المنتدى الذین دفعوا رسوم انتسابھم

 .ومساھماتھم السنویة ویتمتعون بكل حقوقھم

 یمكن للمكتب التنفیذي إنشاء لجان
 .مؤقتة لغرض محدد حول قضایا خاصة

 أعضاء ھذه اللجان لیسوا أعضاء في المكتب التنفیذي. لكن یمكنھم، 
 استثنائیا، المشاركة في اجتماعاتھ في حالة الحاجة لذلك. في ھذه الحالة، لا یشاركون 

 .في التصویت

 الباب الخامس: المصادر 
 التسییر

 :25 المادة

 :تتكون مصادر المنتدى من

 حقوق العضویة،  •



 المساھمات السنویة •
 أو الخاصة، 

 المبیعات، •

 المنح،  •

 الھبات والوصایا،  •

 مداخیل التظاھرات •
 التي قد ینظمھا المنتدى،

 أي مصدر آخر تسمح  •
 .بھ النصوص المعمول بھا

 المادة 
62: 

 تودع
 أموال المنتدى في مؤسسة مصرفیة في حساب یحمل اسم منتدى الأطر الموریتانیین في

 )المھجر. تخضع كل عملیة سحب لتوقیع مزدوج من الأمین)ة( العام)ة( وأمین)ة
 .الخزینة

الحل   -الباب السادس: إجراءات تأدیبیة  

 :27 المادة

 یقوم الانضباط داخل الجمعیة على قبول الجمیع لقرار 
 .الأغلبیة انطلاقا من قاعدة احترام الحریة والكرامة والاستقلالیة الفردیة 

 :28 المادة

 سیعطي المنتدى في إطار تسییره وعلاقاتھ مع شركائھ،
 .الأولویة لأسلوب التشاور والتفاوض والحوار 

 :29 المادة

 أي إخلال بھذا المیثاق، سیخضع للعقوبات المنصوص
 .علیھا في النظام الداخلي

 المادة 
31: 

 لا یمكن حل المنتدى إلا بقرار من الجمعیة العامة
من ھذا المیثاق. ولا یمكن إعلان حل المنتدى دون  62الاستثنائیة التي یتم استدعاؤھا لھذا الغرض طبقا للشروط الواردة في المادة 

 الحصول على ثلثي
 .الأصوات المعبر عنھا

 المادة 
30: 

 في حال حلھ، تمنح ممتلكات المنتدى لأعمال اجتماعیة
 .بقرار من الجمعیة العامة بناء على اقتراح من المكتب التنفیذي

 الباب السابع: أحكام مختلفة

 المادة 
32: 

 یتوجب في كل اجتماعات المكتب والجمعیة العامة العادیة 
 أو الاستثنائیة، الحصول على النصاب القانوني وھو نصف الأعضاء. إذا لم یحصل النصاب،

 .یتم تأجیل الدورة في انتظار استدعائھا في غضون شھر



 في ھذه الحالة الأخیرة، ینعقد الاجتماع مھما كان 
 عدد الأعضاء المنتسبین الحاضرین. ویتم اتخاذ القرارات بالأغلبیة البسیطة. في حال

 .تساوي الأصوات، یكون صوت الرئیس)ة( مرجحا

 المادة 
33: 

 یمكن استشارة أعضاء المنتدى بواسطة استفتاء للبت
 .في أي موضوع یتعلق بتسییر المنتدى

 یجري ھذا الاستفتاء وفقا للشروط ذاتھا التي تنطبق
 .على الجمعیة العامة الاستثنائیة

 :34 المادة

 یصبح ھذا المیثاق نافذا اعتبارا من تاریخ المصادقة 
 .علیھ. ویحدد نظام داخلي، تصادق علیھ الجمعیة العامة، إجراءات تطبیق ھذا المیثاق

 المادة 
35: 

 لا یمكن إدخال أي تعدیل على ھذا المیثاق إلا
6/3بواسطة جمعیة عامة استثنائیة. ویجب أن یحصل ذلك التعدیل على ثلثي ) ( 

 .الأصوات المعبر عنھا

 المادة 
36: 

 سیتم إیداع ھذا المیثاق وفقا للقوانین المعمول بھا 
 .في موریتانیا

 حرر في نواكشوط وصادقت علیھ

 5102 دیسمبر 52 الجمعیة العامة التأسیسیة یوم

 عدل من طرف الجمعیة العامة
  أغسطس 12 الاستثنائیة یوم

 


